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MINISTERO DELE ISTRUZIONE, DLL’UN!FERSITA’ ETDELLA BIHCERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER [L. LAZIC
ISTITUTO COMPRENSTVO “MILANI"

Via Foscana, 1 — 04022 FONDI(L'T) C.M. LTIC853009
email : NieR53009@istruzionc. it - pec: NicR53009@pec.istruzione il
Sito web www.icmilanifondiit -

C.F. 80056210595 - Tel. (771/501653 Fax 0771/504956

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A5, 2018/2019

'art. 40 € 41bis dcl D.L.vo 16572001;

) CCNL 29/11/2007, con particolare rifcrimenio aghi arti. 6 e 7 € agli articoli
9,33,34,43.47,5,53 ¢ 8%;

la sequenza contratinale del 25-7-2008;

il D Lgsl 150/09 che ha intcso modificare le procedure di eni alla contrallazione
nazionale ¢ delimitarne i contenuti alle materie attinenti al rapporto di lavoro con il
conseguente adeguamento a defte limitazioni anche dells conrattazionc decentrata;
il D.LGS. 141/2011;

1"art. 1, comma 332 della lepge 190/2014;

PPait. 1, comma 333 della legge 190/2014;

Part. 1, comma 85 dclla Legge 107/2015;

I"ipotes] di C.LUONLL tra il MIUR e le OO0, §8. Comparto Scuola del-0i/08/2018 per
Passemnazione delle risorse destinale al Miglioramento dell’Offerta Formativa per
1'a.s. 2018/19;

la nota MIUR prot.n.19270 del 28/0%2018 con Iz quale si asscgnano a quesia
Istituzione Scolastica gl importi del MOJ per 1’a.s. 2018/2019 & la nota MIUR prot.n.
21185 del-24/10/2018 con lu quale si assegna a questa Isfituzione Scotastica la risorsa
finanziaria linalizzata a retribuire la valorizzazione dcl personale dovente per 1’as.
2018/2019 ;

I} giorno 04 {ebbruio 2019 alle ore 11,00 wvicne sottoscritta 'ipotesi di Contratto Collettivo
Intcgrativa, iniegrato nella parte ripuardante P Arca a rischio, defl® 1C “Milani” tra;

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Di Ture Giuscppina. in rappresentanza dell’Istituzicne
Scolastica IC “Milani™ di Fondi.

RBUT dIstituto i sig:

PARTE SINDACALE - /(//
<

ADDESSIENZO... .. %‘-1,{?7?0[{:112&\%

CARNEVALE MICHELINA. .................

sALEMME LDRETAS&&ULWL@\-&/{::



¢) per i Sindacati Torritoriali

FLC-CGIL BSOS

CISL SCUQLA

UIL SCUOLA RUA

GILDA - UNAMS

......................................

SNALS-CONFALS

FTITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALIT

Art. 1 - Campo d*applicazione, decorrenza e durata

i.

2.

3.

4,

Il presente contratto s1 applica a lulio il personale docente ed ATA, con contratio di lavoro a
tempo indeterminato ¢ determinato, comungue in servizie presso 'Istinato

Nella definizione di tutte 1o materie oggelio delle retuvion] sindacsli d’Istituto =i ticne conlo
delle delibere degli O0O.CC., di quanfo stabilito nel Regolumento interno, nel PUUOFE, ¢ di
guante d’esclusiva competenza del Dirigente Scolastico (successivamente D.S.)

Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangone fino alla sottoscrizione di vn
successivo accordo ed entra in vigore it giorno successivo a quello delfa sottoscrizione, fenmo
restando che quanio stabilite s'inlende tacitamente abrogato da cventuali snccessivi atil
normativi efo coniraflualt navionali gersrchicamente superiori, qualora csplicitamente o
implicitamente incompatibile.

Rispetto a guanto nok espressamecnte indieato ncl presenie conlratlo, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituiia da quella vipente.

Art.2 - Inferpretazione awnientica

1.

=

Cualota insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratte, [c paril si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comuma scpguente, per delinire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, 1a parle interessala inoltra richiesia
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi ¢he rerndono necessaria
Minterpretazione. La procedura si deve concludere entro quindic] giomi.

Nel caso si raggiunga un aceordn, queslo sostiimsce lu clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza conlratiuale.

In caso di controversia insanabile suuna delle malerie previsle dal presente contratte, ciascuno
dei componenti del tavolo, miervenulo i sede desume, pud richiedere al dirigente
dell’{L5.R., anche singolarmente, la convocavione di una camery di raflreddamento prevista
dal contrattp integrative regionale riguardante le relaxioni sindacalt, al fine di giungere alla
gnluzione della eonlroversia.

La richiesta deve essere formulata in forma seritta e deve contenere una sintetica descrizione
ded [alli.

Alla procedura di conciliazione di cui sopra parlecipano {ulle le componenti del tavole delle
{ralfative diislituto cosi come definile all art. 7 del C.CN.L.

Tutte le parti non intraprendoranno niziative unilaterali prima della conclusione della
vericnza.
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TITOLOQ SECONDG - RELAZTONI E DIRITTI SINDACALL ﬂE /ﬁf“
g

CAPG - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obiettivi ¢ strumcnfi

1.7} sistemna dellc relavioni sindacali di Istitulo persegue Mobictfivo di contemperare linteresse
professionale det lavoratori con l'caigenza di migliorarc l'cfficacia ¢ Vefficienza del servizio;

2. Lerelavioni sindacalt sono impronlale alla correticzza e trasparenza dei comportamenti delle parti
e del rispetto dei reeiproct rueli;

3. Il sistema deile relavioni sindacali si arficola nei seguenti modelii refazionali:
a) pariecipazione, articolata in informasione e In confronto;
b} contrattazione integraliva, compresa ' intorpretaxions autentica.

[n tuidi i moimenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di lero

{iducia, senza oncti per I’ Amministrazione.

Art.4 - Rapporti ira Rsu ¢ DHrigente Scolastico

. Entro quindici giorni dall*inizio dell’amo scolastico, 1a RSU conunica al dirigente le modalitd
di esercizio delle prerogative e detle libertd sindacali di cui & tifolare.

2. T Ihrigente Scolastico concorda con la RS le modalits ¢ il calendario per lo svolpimento des
divers] modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Diripente
Scolastico va efleltuata con almeno cinque giomi di anlicipo e la richiesta da parte delta RSLF va
soddisfatta cntro cinque giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei
termini indicati

3. L'indizionc di ogni riumone deve essere effettuata in forma serilla, deve indicare [e matcre su
cui verte l'incontro, nonché il luogo ¢ ora dello stesso.

Art. 5 - Informazionc e verifica del Contratto di Istituto

1, L’informazionc ¢ disciplinata dall'art. 5 del CCNL del compario istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralimente.

2. Coshluiscono oggetto di informazione le scpuenh materie, in accordo con le previsiond del CONT.
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicale aveanto ad ogni voce:

g. tutie le materie oggetto di contrattavione (att. 5 ¢. 4);

a. tutie ie materic oggetto di confronlo (art. 5 ¢, 4);

b. laproposta di formaztone delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. hi);
¢. icriteri di afinazione dei progetii nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 leil. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione atla parte sindacale mediante trasmissione di dali ed etement;
conoscitivi, metendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

4. Le parti si impegnane, in un rappurto reciproco di correttezza ¢ trasparcnza, ad un uso esclusivo
cd attento dei dafi, 7. informazione degli esiil della confrattazionc ha lo scopo di garandire alla
patie comfragnte ks verifica della piena applicazione del coniratio inlegrativo di istituto
solloscriilo.

5. TI Dimigente Scolastico rendiconta annpalmente in modo analitico tutli + compensi del salario
acccssorio liguidali ad ogni singolo lavoratore (docente, cducatorc cd Ata) sia dai fondi
contrattuali chic non eontralluati.

6. La communicazionc alla RSIT ed aile Q0.88. movinciali di tutti | prospetti analitiel indicanti le
attivita, gli tmpegni orari e gli importl liquidati #i singoli lavoratori cpgetto delia presente
contrattazione, in quanio previsli da precise norme contrattuali in materia di lavore, non
costiluisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato 'obblige di non divulgazione ¢
pubblicizzazione dei docunenti forniti, come ribadilo anche dalla recente giustizia amministrativa
(sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 R1:G. RIC.
el 20/07/2018).
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7. Per nessun motivo le parti che hammo sottoscritlo il confraite d'Istituto destinatarie delly
comunicazione degh esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggell esterni
¢ utitizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a
conoscenza, acquisiti cselusivamente per la funzione propria in quanio sogectto negoziale.

Art. 6 - Confronto j :

I. i confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto isiruzione ¢ ricerca 2016-201
al quale si rinvia inlegralmente,
2. Ticonfronto si avvia con invio alle 0.0.8.8. degli element conoscitivi sulle matcrie oggetto
di informavione
Entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni it confronto pud esserc richiesto dai
soggeltl sindacali, oppure dall’amministrazione eontestualmente all”invio delPintirmazione
4. Al termine del conlronto sard redatio un verbale con la sintesi del lavoro ¢ delle posiziom
£TETEE.
3. Costituiscono oggeito di confronto le seguenti materie, in accordo con lo previsioni del CONL
del comparlo istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Paricolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
i criterl per Iindividuazionc del medesimo porsonale da utilizzare pelle attivita
retribuite con il Fondo d'Tstituto (arl. 22 ¢. § lett. biy;
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica det personale docente, educativo cd ATA (art. 22 c. 8 leit. b2);
- icriteri per a fruizione dei permessi per I”apgiornamento (art. 22 c. 8 Tett. b3):
- promozione della legalitd, della qualita def lavoro ¢ del bencssere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello siress lavoro-correlato e di fonomeni
di burn-cut (art, 22 c. § lett. b4).

o

Art, 7 - Contrattazionc integrativa

1. La contraitarione collettiva integrativa d’isfituto si svolge sullc materie previste dalle norme
contratiuali di livello superiore, puiché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contratiazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
at fondi a disposixione dell’istituzione scolastica. Lo previsioni contrattuali discordanti non
seno efficaci ¢ danmo luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo
4%, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costitulscono oggetlo del presente contratio Je seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del compario istruzionc ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattmazione della normativa in maleria di sicurczza nei luoghi di lavora (art. 22 c. 4
lett. el);

- icrilen per la ripartizione delle risorse det fondo d*istituto {art. 22 c. 4 letl. ¢2);

- i eriteri per attribuzione di compensi acccssori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, dcl
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse rclative ai progetti nazionali e conmunitari, cvenlualmente destinate alla
reinunerazione del personale {art. 22 c. 4 Jell, ¢3);

- 1criteri generali per Ia delerminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconoscivt al personale docente ai senst delP’art. 1,
comma 127, della legge n. 10772013 (art. 22 ¢. 4 lelt. o4);

- icnier e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la delerminazione dei
conlingertti di personate previsti dall’accordo sull’aiiuazione della legge n. 146/1990
{arl. 22 c. 4 lett. ¢5Y;

~ 1 eriteri per individuazione di fasce temporali di Nessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personmalc ATA, at fine di conseguire vnu magpgiore conciliazione tra vita
lavorativa c vita [amiliare (art. 22 c. 4 lell, ¢6};
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- i criteri generali di riparlizionc deite risorse per la formazione del personale nel rispelto
degli obieltivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Pisno naziomale di
formavione dei docenti farl, 22 ¢. 4 leif. 7y

- icriteri gencrali per "ntitizzo di strumentazion] tecnologiche di tavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore coneiliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto afla disconmessione) (art. 22 c. 4 lett. c8Y,

- inflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche]*

¢ det processi di informatizzasione increnli al scrvivi amministrativi e a supporio
dell’attivitd scolastica (art. 22 ¢, 4 left. c9),

CAPO T - DIRITTT SINDACATLI

Art. § — Aftivita sindacale

L.

T.a RSU e i rappresentanti delle 00.8S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacule,

situata nell’atrio del plesso Milani, lato dx, ¢ sono responsabili dell’affissione in cssa dej

documenti relativi all’attivitd sinducale.

Ogmi documento alfisso alla bacheca di cui al comma T deve cssere chiaramente firmato dalla

persona che lo affipge, ai fini dell’assunzione dells responsabiiita legale.

Spetta alla RSU affigperce e logliere il materiale dalla bacheca sindacale, senza visti preventivi del

Dirigente Scolastico, il quale, se ritienc che il materiale sia in contrasto con la legge, pud invitare

la RSIJ a staccarlo, oppure, conie per ogni resto, pud mformarne 1"autoritd giudiziaria. Se il

Dirigente Scolastico staccasse unilateralmente 1] matcriale commetierebbe attivi(a antisindacale;

La RSU e lc 00.58. rappresentative possono utilivvare, a richiesta, per la propria allivitd

smdacale I'aula magna o s sala docenti o altro locale idoneo, concordando con il dirigente le

modalila per la gesiione, il controllo e [a pulizia del locale.

Per garanlire ["escreizio delle liberld sindacali all*interno dells stessa istituzione scolastica, la

RSU ¢ t rappresentanti 00,88, firmalaii del presente contratfo, POSSCHO0 Usare Mezzi o sirumenti

tecnici in dotazione della Scuola, compest gli accessi ad internet e alla rele INTRANET del

MIUR, di notma dalle 14:00 alle 15:00 o, in case di esigenza, tn altri momenti della siomuta,

concordati con il Diripente Scolastico.

Tl dirigentc trasmette atla R8T e ai teeminali associativi delle O0.SS. rappresenlative Ie notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Ii monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante aila Rappresenianza Sindacale Unitaria

per Pas, 2018/2015 , corrisponde a n. 51 ORE. Esse sono una tisorsa della RSTJ che decide come

usarhi per lc varie attivita che sono:

* csplelare il mandato sindacalc, eioé per riuntoni ed altre attivita connesse al ruolo di delegaic
RS

* patecipare alle relazioni sindaeali con il Diripente Scolastico. (Gli incomtri avverranno,
normalmente, al di fuori delt’orario di servizio, ove. perd, cid noa fosse possibile, si POSSOI0
usare i pormessi sindacali di cui al punto precedente.

= presenziarc a convepni o congressi sindacalf

la RSU pud raccogliere confribuii e fure attivita di proselitismo, di propaganda per il sindacalo

scnza chiedere I'auforizzazione al Dirigente, purché non pregiudichino la normale attivita

lavorativa. In brove, il delegato non pud abbandonure il posto di lavoro o inferronipere Pattivita

lavorativa degli alt per farc atlivitd sindacale. Se lo facesse, potrebbe incorrere in rilicvi da parte

tel Dirigente Scolastico ¢ non potrebbe invocare 1l fatto che stava esercilando un suo diditto

Art9 - Assemblea in orario di lavoro

L.

Lo svolgimenio delle asscmbiee sindacali & disciplinato dall®articolo 23 del CONL del cinnparto
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.

it
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2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pif soggetti sindacali (RSU e 00 8S. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigentc con almeno sei giomi di anlicipo. Ricevuta la richiesta, 1
dirigente informa gli 2ltri soggctii sindacali presenti nella scuola, che possono eniro dus giorni a
loro volta richicdere 1'assemblea per 1a stessa data ed ora,

3. Nella richiests di assemblea vanno specificali ’ordine del piorno, la data, Iora dt inizio ¢ di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

4. L’indirione dcli’sssemblea vienc comunicata al personate tramile circolate; [*adesione va /é
espressa in forma scritta e con almeno tre giomi di anticipo, in modo da poter avvisarc le ﬁuniglie/g e
in caso di interruzione delle lezioni,

5. L’adesionc fa fede ai fini del computo del mmnte ore individuale ed & irrevocabile, I partecipanti
alle assemblee non sono tenuti ad apporre 1ime di presenza, né ad assolvere ad altri ulferion
adempimenti.

6. La mancata comunicazionc implica la tinuncia a parteciparc e I'obbligo di rispetiare il normale
ararie di lavoro.

7. Il persomale che partecipa all'ussemblea deve riprendere il iavoro alla scadenza prevista nella

ATA, in case di adesione totale, va assicurata daf collaboratlori scolastici la sorveglianza secondo
i seguenti criteri: 1 (uno) Collaboratore scolastice; 1 assistentc ammiwstralivo per garantire
Fefleituazione degli scratini e delle valutazioni finali o per il pagamento degli stipendi al
personale con contrafto a tempo determinato {in tale ultimo caso va assicurata anche g prcsenya
dcl DSGA).
La scclta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenviali vicne effettuata dal Dvrchiore
dei servizi generali ed amministrativi tencndo conto della disponibilits deghi interessati e, se non
sufficiente, del critcrio delia rotazione secondo 1'ording allzbetico,

classe o nel scttore di competenza. 2
8. Qualora non si dia lnogo allinterruzione delle lexioni ¢ 'assembica o guardi anche il porsonale ‘%
2

Art. 10 — Diritte Ji sciopero

I. Ferme restando fe norme legislative ¢ contrattuali vigenti in maleria, si precisa che & da
considerarsi. in sciopero 11 personale docentc che si trovi a goderc del suo piorna libero o che sia.
impegnato in aftivilh non di insegnamenio (consigli, progratnmazioni, ece.) che lo dichiari
gsplessamente,

2. La eventualc comunicazione preventiva Ji adesione/mon adesione allo SCIOREro pud essere
modificata eccezionalmente prima della comunicazione alle famiglie.

Art. 11 - Contingente ATA in caso di sciopero

Il Bitigenle Scolastico, al finc di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valulate Oé
lo necessita derivanti dalla posizione del servizio e dell’orpanizrazione delly steszo, individuz i
seguenti coniingenti nccessuri ad assicurare le prestazioni indicate ncll®Accords Integrativo
Nazionale:

621.‘-4-%.4._ Z.—-'

. per parantire [effefluazione degli scrutini e delle valulazioni finali: 1 Assistente
ammmisirativo ¢ 1 Collaboralore scolastico;
. per garantirc lo svolgimento degli esami finali, con particolare rifetimento a quelli conclusivi

det cicli di istruzione: 1 Assistente amministrativo ¢ | Coflaboratore scolastico per ogni sede di
csame;

. per il pagamenlo degli stipendi al personale con contratio a tempo determinate nel caso
previsto dall’Aceordo Integrativo: il Direttore 8.G.A., 1 Assistente ammunistrativo, 1 Collaboratore
scolastico;

. per garantire la sorveglianza del mimori duranie 1o sciopero del personale docente, venfcate
fe adesioni/mon adesion, il Dirigente Scolastico comunica alle [unriglie Uentila del servivio che sara
possibile erogate efo la sospensione totale o parziale del servizio, | docent in servizio, non aderenti
allo sciopero, effettueranno il correlio svolgimenio delle lezioni; in caso Ji eventi non previst
garanliranno innanzitutto la sorveglianza dei minori preseni in Istituto,

At finl suddetii Mindividuarione del personale ATA, in caso di sciopern, & operala dal DSGA, che

6



ulilizzerd prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale, lo stesso
verifichera, prioritariamente, 1a disponibilita dei singoli e, poi, in mancanza di dichiarata dis panibilita,
I"individuazionc del personale da manienere in servizio avverra a rolazione,
I personale, ufficialmentc precettato per IPesplelamento dei servizi minimi, va computato fa coloro
che hanno aderito allo sciopero, ma sard escluso dalie tratfenute stipendiali.

Art. 12 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuili in misura part a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendentc in servizio con rapporto di lavuro a tempo indeterminato, Allinizio dell’annc

scolastico, il dirigente provvede af calenlo del monte pre spettante ed alla relativa comunicazione

alia RELT

2. T permessi sono gestili autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazions ul
dirigente con almeno due giomi di anticipo,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sinducali non reiribuiti, pari ad un massimo di otto giomni
Panno, per parfceipare a tratlative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. Ta
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di normg, ire giorni prima
dall’organizzazions sindacale al dirigente.

Art, 13 — Referendum

1. Prima dclla stipula del Contratto Inlegrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tuth i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Ieffottuazione del teferendum, che non devono pregindicare il rcpolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura i} necessario suppotto
maleriale cd organizzativo,

TITOLQ TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALFE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

L. 1l dirigente pud avvalersi delia collaborazione di docenti di alire seuole — ehe a cid si siano
dichigrati disponibili — sccondo quanto previste dall*art, 35 det CONL del comparto scuola 2(H6-
20109, :

2. Trelativi eonmpensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell*istiluzione scolastica che
conferisce incarico, con esclusione del FIS che & utilizzato esclusivamente per relribuire il
personale,

Art. 13 — Collaborazioni plurime del persynale ATA

3. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud asscgnare incarichi a personate ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendost dell’istitute delle collahoraziond plurime, a notma
del’articole 57 del CCNT. del comparie scucla 2006-2009. T.e prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliatio di altra seuola sono a carico del Fondo per il salaria
accessorio dell'istitizione scolastica che conferisce incarico, con esclusione del FIS che &
utilizzato czelusivamente per retribuire il personale.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER I1. PERSONALE DOCENTE E
ATA :

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di Fasee temperali di flessibilifi oraria in cntrata e in

uscita per il personale ATA

Loro Addup



1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per i
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazionc tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichina entrambe lc seguenti condizioni:

- lc unith di personalc ATA intcressate ne facciano formale richiesta debitameniey .
motivata; + [
- Ia richiesta sia compatibiic con la garanzia detla continuita e della qualitd dei servizi, ¥
2. | criteri per individuare le predelle fasce lemporali per i Collaboratort Scolastici sono |
Sepuenti:
- Dotario di catrata non potra essere successivo all*orario di mizio delle lezion! ;
- Porario di uscils non potrd esserc precedente alla mov+’ora successiva all’omario di
conctusionc delle lezioni. ’

Art, 17— Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavors in orario

diverso du queilo di servizio

g
In attuazione deli’arl, 22 comma 4 punte c8): ;;:
L. In considerazione dell*assohuta novitd della materia, le parti convengono i infroduree una _
prima regolamentazione in via provvisoria per Pa.s. 2001 8/19, sia per il personale docente =
che per il personale Ata con Iimpegno a monitorarne i diversi aspetti problematici, anche in o
corso d'anno, per apportarc eventuali inlegrazioni o modifiche qualora ne dovessc emergerc
la nccessita.
2. Tascuola comunica con il personale, per esigenze di servizio o per frasmeitere circolari o
attro anche via e-mail. Tale modalila di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a quella
ali*Albo utliciule delia scuola. La scunla mette a disposizione, al suo interno ¢ nell ambito
del suo orario di apertura, una postarione internel ad nso del personale,
3. Le comunicaxioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengond pubblicate snl sito
istituzicnale e sul regisfro elettronico entro le ore 17,30; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio. Ta DSGA
avri cura di predisporre la consegna e "affissione ull’albo nei plessi periferici tramile il i
personale della scuola delle comunicaziont che non possono essere inoltraie per posia
elettronica, in particolare ai collaboratori scolasiici, §
4. E fatta salva 1a possibilita per ' Amministrazione di inviare o riceverc comunicazioni, i
iramite qualungue supporio, oltre gli orarl indicati in caso di urgenza indiiteribile. o

Art. 18 — Riflessi sulla qualith del Iavoro ¢ sula professionaliti delle innovazioni tecnologiche v—i
e des processi di informatizzazione
. Le innovavioni tccnologiche ¢ i processi di informatizeazione che caratterizzang la

prestazione di lavore del personale docente ¢ ATA sonc secompagnati da specilico
addestramento de] personale inleressato.

2. Tale addestramento va infeso come arricchimento delta profossionalita del personale docente
e ATA.

3. Dal PTOF dela Scvola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite lo scguenti
attivila con particolari connotarion lepate ulle nuove tecnelogic (innovazioni tecnologiche e
processi di informatizzazione a carico del servizi amminisirativi ed a supporio defl’aftivitd
scolasitca):

8. ¢sccwsone di progefli comunitan;
b supporio al PNSD;

4. In scde di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per 11 salario aceessorio sara data
speeifica informazione sulle retriburioni erogate a ciascuna unita di personate ATA coinvolia
nelle atiivita di supporto e pestione,



5. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita lmpreviste analoghe a quelle descrifte al
comma | Pamministrazione convacherd la RS e e 0088, frer contraltarne, m appgtita
sequenizy, 1 riflessi sul lavore del personale ATA. :

Art. 19 - Progetti Comunitasri

T. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comumitar; vicne effettuata
Pinformaziene prevenitva dopn "approvavione deila partecipazione ai bandi da parte del
Collegio def Docenti ¢ del Consiglio di Istitulo,

2. AlPinformazione sui fondi erogati lla scuola per la realizzazione del progetto assegnato,
seguird una apposita scssione di contrattazione relativamente all'utilizzo dei fondi, nello
speetlico, al personale ¢ ali’ammontare dci refativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a
costi standard.

3. In sede di informazione successiva sull*utilizzo dei fondi per 1l salario accessorio sarh data
specilica informazionc sulle retriburioni di ciascuna unita di personale della scuota coinvalia
nela realizzavione dei Progetti Contunitari e di altre attivita retribuite.

/@,U-)c v
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TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITYI K. DOVERI INBIVIDUA
CAPO I-PERSONALE DOCENTE ﬂ )

Art. 20 — Oravio di lavoro _
1. La Jurata massima deH'orazio di lavoro giomaliero & [issata in ore § di effettiva docenza per
lutte le catledre;
2. La durals massima dcll'impegne oraric efornaliero frmato dall’orario di docenza pin
intervalli di attivitd, ¢ fissata in ore § giornaliere
3. La lirma di presenza dei docenti & visualizzata sull’apposito regisiro e snl registro di clusse

anche in lonnato eletionico

Art. 21 - Attivitd funzionali alPinsegnamento

1. All"inizio delfanno scolastica viene definito il Piano annuale delle atfivitd, approvato dal Collegio
Brocenti, che vale come convocazione:

2. Nel caso n cul decenli che operanc su pitt scuole o su pid classi supering + Hmiti previsti dafla
normativa vigente, lo stesso potra chicdere Pesonero dal’attivita,

3. Quando sono previste varlavioni del calendario del piano annuale delle attivitd, questc sono
conmnicate, possibilmente, con almeno cingue giorni di anficipao.

4. 1 Docenti che intendano proporre variazioni de! calendario delle riunjoni o proporme arpomenti
all’ordine del giome stabilito dovranno farne richiesta scritia al DS almeno dicel giori prima,
onde conscntire allo stesso di proporre la variazione ) Collegio Docenti cingue giorni prima delly
daia prevista.

Arl. 22 - Attivith con famiglic

1. Scuola secondaria primo grado. La disponibilila al ricevimento individuale delic fami glie ¢ stabilita
con cadenza mensile ed avri la durata & ore 1 (unaj nella prima settimana di ogni mese, tranne nel
mese di dicembre, gennato, aprile, in quanto in dGtti mesi si svolgeramsd i ricevimenti delle famighe
e le aperazioni di scrutinio. T decenti comunicheranne, entro la fine di oltobre, agli alunni e in
segreteria il giorno e Porarie di ricevimento in node da consentire Pavvio del ricevimento la prima
setiimana del mese di novembre. Per i casi particolari i docenti dovranno rendersi disponibili a
riceverc 1 genitori anche in momenti diversi da quelli istituzionalmente fissatt, nell’ottica di
un’efficace collaborazione scuola-famiglia.

2. Scuola primaria. 1 docenti ricevono, iramite appuntamento, nelle ore di disponibilitd olire *orario
di servizio. Per i casi particolari i docenti dovianno rendersi disponibili a ricevere i genilort anche in
momenti diversi da quell istituzionalmente fissati, nell’ottica di un’efficace collaborarione senola-
famiglia.

Art. 23 - Casi particolari di ufilizzazione

1. tn caso di assenza della elasse dalle fevioni per viaggi, visite didattiche, clerioni, profilassi, eventi
eccezionali, 1 docenti polranno essere utilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetto del
propric orario setiimanale.

2. Nei periodi intercorrenti dra jt 1% settembre e Finizio delle lezioni e tra il formine delle lezioni ed il
3} giugio, in hase a quanio previsto dal CCNL, i doeent} pofranno essere utilizzati solo per aktivita
diverse dali'imsegnamenta che siano stale precedentemente programmate.

Art. 24 — Sostituzione Docenti assenti.
L. Lasostimzione det Docenti assenli va effcttuata secondo i seguenti criteri in ordine priorlario:
aj recupero di pemtessi brevi;
b} docenti le cul classi sono ussenti per motivi vari (visite guidate, viaggi di isiruzione,
et}
¢} doconti i1 cui moenie ore di frontalila & inferiore a 18 ore settimmali e fino a tale soglia,

1}




a rotazione; )g b( ﬁ

d} recupero orc eventualmente non prestate allinizio deil’anno scolastico per riduzione
orario;

) docent] in contemporaneita;

f) docenti di sostegno i cui alunni risullano assenti, solo nel caso in cul nom sia possibile
sostifiiire con alire docente di cui ai punt precedenti

2. Idocenti della scuola primaria e dela scuola dell infangiy Gonzaga 1%, in caso di necessiia,
possong sostituire i docenti assenti effettnando la Dessibility oraria, compatibilmente con o
csigenze di servizio, documentande ¢ concordunde con il referente d; plesso.

3. 1 docenti della seuola sceondaria di 1° erado, disponibili ad effettuare orc eccedenti in
sostituzione dei docenti assenti dovranno dichiararlo ad inizio d’anno indicanda altresi Je ore
messe a disposizione, sino ad massimo di n. 6 ore settimanalj & al ragginngimento deile 24
ore seftimanali. Le ore eccedenti di sostituzione saranng riportate su appasito registro ¢ sul
registro di classe indicando it nome del docente sostituito. Nel caso di sovrapposizionc di
disponibilita, le ore saranno asscgnate a rolazione, garantendo 1egniitbrio tra 1 docendi
dispombili,

4. Qualora nou sia possibile sostituire docenti assenti sccondo ordine di priorita di sopra
riportato, il D.S., per assicorare la dovuta sorveglianza, procederd con ordine di servizio,
prioritarianiente a dacenti gia prescati in Istitulo.

5. 11 Dirigente Scolastico pud effettnare le sostiluzioni dei doccenti assenti peT Ia copertura
di supplenze temporanee fino 4 dieci giomi con personale delorpanico dell'amtoncmia.

6. T docenti del plesso Selva Vetere, Salio Covino ¢ Rodad divideranmo eli alun delia
classersczione il cui docente & assente e i vari piccol gTuppt saranno inseriti in altre classi,
cssendo I classi dei plessi periferict poco numerose. Ly reforcnie di sede svrd cura della
documentazione in merito.

{

Art, 23 - Flessibilith oruria individuale

1.

(1l insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario, compatibilmentc con
le esigenze di servizio, (prolungamenta defl’oraric in un giorne e riduzione in un atro) purchd sta
assicurato il monte ore previsto seflimanalmenie per ciascuna classe. La richiesta va nolwata in
forma seritta almeno con due giorni di anticipo e controfirmata daf docenti interessati allo scambio
0 alla soslituzione e dal referents di plosso, Suceessiva andra tiequilibrato Pimpeeno orario anche
rispetto alla quota del curricolo fntercssata.

Art. 26 - Perinessi brevi

1.

2.

Fermo reslando quanto previsto dal®art.16 del CCNL 2006/2009, & possibile fruire di pennessi
brevi , concessi a domanda motivats, preseniata di norma con almeno tre giomi di anticipo ;

Tali permessi non pussono superare la meld dell*orario di servivio giornaliero €, comungue, non
possono superare le due ore giornaliere;

1l numero di ore concesse non devono superare, nell’arco dell’anno, i1 numero di ore scttimanali
di insegnamerto;

La concessione del permesso, durante lc aftivita didattiche, & subordinata alfa possibilita di
sostituzione con petsonale docente in servizio;

La concessione, nella stessa giornata, di piti permessi brevi ¢ subordinata alle csigenze del servivio
scolastico ed ogni cveniuale rifinto scaturisce da principi di equita ;

Le ore di permesso sono reeuperale ai sensi dell’art. 14 det C.d.i. cil TECUpEro avviene entro e non
oltre 1 due mest successivi alia loro fruizione.

Ari, 27 - Ferie

1.

2.

1i docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste dall’art. 13 del OCNL
2006-200%, dovra presentare 1a relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo
richiesto,

In presenza di pilt richicste per lo stesso periodo il D.S. terra conto delle motivazioni addotte /o
s¢ il nchiedente & in compresenza o comunque non impegnato in lezioni frontaf. La fruizione &
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comungque condizionata alla concessionc da parte del DS s ) /ﬁ"/-

3. La voncessiome delle slesse & peré subordinata alla dispombilita dei colleghn alla sostiluzione del
richiedente ¢ non deve comporlare oneri per amninistrazione.

4. Nel caso m cui questi ultimi si assentino & loro volta la concessione si intende revegata,

- Non saranno eoncesse ferie in oceasione di scioperi del personale.

6. Il docente che, esauriti i tre giomi di permesse retribuito di cui all*arl. 15 de CCNL 2006-2009,
ha nccessita di allingerc per le stesse motivazioni ai sei giorni di cui all’art, 13 del citato contratto,
pud tichiedere la froisione di uno o pia di questi giorni alle stesse condizioni previste per la
fruizione doi permessi refribuiti

A

Art. 28 — Assenzc per mulaitia

L. Salvo e ipolesi di comprovato impeditnenia le assenve poer motivi di salute, dovianno essere
comunicate all'istitute lempestivamente e, comimnque, non olive le ore 08:00, anche nel caso di
prosecnzione di tale assenza.

2. Le assenve per analisi mediche, visite mediche ¢ parlicolari terapie, cfielluabili solo In concoitenza
con 'orario di lavore, tienirano nefl®istitute delle asscnve per malattia ¢ vanno adeguatmmente
documentate.

Art. 29 - Riunioni O00.CC.

1. Gli 00.LC. non sl riuniscono, di noimg, nei giorni prefestivi, ad eccezione dei periodi
1°sellembre - inivio lezioni; terminc leziond sino al 30 giugno, scruting ed esami. T.a durate delle
riunioni non pud superare lc tre ore.

2. Le ore cceedent], fatta eccezione per lo svolgimento degli serutini & degli csami, pofranno esserc
esonerate.

3. Te assenze agli inconiri degli Q0.CC. ¢ alle programmazioni seliimanali, senza documentata
ginstificazione, vanno decurtate, salvo I disponibilitd volontaria allo svolgimento di attivitd
dinsegnamenlo.

Arl. 30 - CRITFERI PER L' ASSEGNAZIONE DEGLI INCARTCHI DAL FOGNDO
DISTITUTO

Nel rispetio dellc competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegic Docentl, gli incarichi ¢ te
funzioni per attivitd deliberate dal Collegio sono sftribniti ai docenti sully base di sponfanee
candidaturc degli intercssati. In presenva di pit candidature, 1 D.8. attribuisce incarico tenendo
cunta dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorita:

* pecedenti esperienze nello stesso ambite, csperienze professionali matorate allmtermo o
all*esterno dell’ Amminisiravione scolastica;

¢ competenze dimostrabiii derivanti da titoli o pubblicazioni;

* minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti neflIstituto.

Per garuntire a tuiti t docenti la possibilita di esprimerc disponibitita per gl incartchi, anche nelPottica
di in’cqua distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell'Istituzione, la Dirigenva assicura la
massima pubblicita nell’oceasione dell’assegnazione di un incarico o funvione, Tale pubblicita viene
assicurata ramite comunicazione tecantc I'indicazionc dell’incarico da svolgere, dei limiti
cronologict di tale impegno, delle incombenze dz esso derivanti, dei compensi spettanti, def termini
di pagamento. 11 Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale
dellc aitivita, di eni sia sorta Pesigenza nel eorso dell’ A S,

ART. 31 - Criteri per I'assegnazionc degli incarvichi previsti da Bandi Europei o Nurionali
12



Per I"assegnazione desli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europei non & cosii
standard o da Bandi di Enti Locali o di Enti privati, si adeitano i seguenti criter

I} peribBandi P.ON. i adotta:
a, delibera del Collegio dei docenii motivata con i criter] dj valutazione stabiliti dal
Constglio d*Istituto, sentito if parerc del Collegio dei docenti. '
b. bando interno, con criteri di valutarione siabiliti dat Consiglic d’Tslituto, sentito if
parere de] Collegio dei doventi ;

2) Per gli aliri finanziamenti, laddove non previste dal Bando di finanziamento stesso od in
assenza di Criteri stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Comsighio d'Istitule per lo specifico
Bando di Finanziamenio, si adoltano i criteri di seguito clencati:

4) competenze;

b} partecipazione alla progettazione;
¢) anvianitd di servizio;

d) rotazione x parita di requisiti,

Compensi per aree a rischio

I finanziamenti provisti per le aree a rischio, assegnatl euro 107593 lordo dipendente, saranio
utilizzati per 1’inscgnamento dell’itatiano come 12, Per la realizzazione delle attivitd vengong
individuati, prioritariamente, i docenti in possesso di titol] specifici in bage 4l criteri su indicati al
punlo 2} ¢ successivamente i docenti di flaliano appartencnli allo stesso ordine di scuola degli studenti
a cui aceorre rivolgere il progedio che si rendono disponibili. $i procederd con interpelio interno.

Art. 32 — Modalita di conferimento degli incarichi

1. 1i Dirigentc Seolastico conferisce individushnente e in forma scritta gh incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario aceessorio,

2. Il D.8. affidera ghi incarichi con lettera m cui verra indicato:
- il tiper di attivita e gli impegni conseguenti: -
- le modalith di decumentazione, di certificazione, monitoraggio delPattiviia e retribuzione,

Art. 33 — Criteri generali per il Diritfo alla formazione
1. Gli insegmanti ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2606-2009 hanno diritio alla frdzione di cingue
giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative d formazione
riconosciute dall’ Amministrarione, sia in qualitd di fuitord che di lmmatori, coordinalor,
esperti & animatord
2. Possono fruire contemporaneamente dei cinque giormi di Permesso non pin di ive docenti,
Potranno esulare dat contingente sopra indicaia i docenti che, concordemente con aliei docenti
det Consiglio di classe, siano disposti ad applicare wn sistema di lessibilita pluriscttimanale,
4. Al di fuori di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di pitt docenti
richiedenti che, per csigenze di servizio, non possono essere accolle, saranno seguiti { seguenti
criteri:
8. Specificita dei corsi di formazione inerenti la materia di inscgnamento o eventuali
incarichi attribuiti ¢d in fnea con le csigenze dol Plano ‘Lriennale dell’Offerta
Formativa.
b. Precedenza al personale che non ha fruito in passato di permessi della stessa specie.
La fruivione da parte dei docenti di 5 giomi nel corso del’ anmo scolastico per la partecipazione a
iniziative di formazione c di aggiormamento con 'esoncre dal servizio & conecsso:
i Se e compatibile con e esipenze di servizio;
O Sel'iniziativa & promossa dall® Amministrazione conirale e periferica efo da sogpetti pubblici
¢ privatl qualificati o acvreditati presso il MIUR, con ¢id intendendosi quellt previsti dall’ an.
67 del CCNIL 29.11.2007;
L Se Pmiziativa, sebbene promossa du sogeetti non qualificati o accreditati, ¢ autorizzata dal
MIUR con specifico atto;

L
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M Seriguarda: ) %"’{"

Il Iniziative cormesse a incarichi svoli nell® Istituzione Scolasiica; {

H Iniziative eonnesse ai processi di innovasione in atto, in particolare all’obbligo scolastico c aila
valutazione ¢ certificazione delle compelenze;

LI Temafiche strettamernie professionali, sia frasversali che specifiche per classi di coneorso;

1 niziative concernenti la promozione del successo formaliva c la prevenzione dell*insuccesso e
dei fonoment di dispersione scolastica:;

O Iniziative commesse alle esigenze (ormative indicate nel POF, con particolare rilievo nella
ridefmizione det curricolo verticale e in relavione ai profili professionali emergenti e ai fabbisopni
formativi del territorio.

5. Il docente interessato deve produtre domanda scritta, su apposito modeilo predisposto dagli
uffici amministrativi, di norma almeno 10 giorni prima della data di partecipazione;

6. it IS risponde entro cinguc giorni dalla richiesta; in casa di diniego vermanno cnunciate per
iscritto le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

CAPO Il - PFERSONATE ATA

Art. 34 - Att preliminari
i All'mizio di opni anmo scolastico ¢, comungue, prima dell'inizio delle tezieni, alla huce del

P.T.O.F. e della sua aiticolazione per ’a.s. in corse ¢ delle attivita ivi previste:

» 1l Dircitore dei scrvizi gencrali amministzativi {successivamente Dsga), qualora sia in servizio
atmena il 70% del personale, convoca lo stesso in un'apposila riunione, plenaria o di settore, per
conoscere propuste, paren e disponibilit in ordine agli aspetti orpanizzativi ¢ di Junzionamento
del servizio;

*0l Dsga lommula una proposta di piano annuale dclle allivita, suils base dell*atto di indirizzo del
DS

-Art, 35 - Accordo aunoaic - - -

1. All'huizio di ogni anno scolastico ¢ comungue prima dell'inizio dellc leioni viene stipulato uno
specilico accordo di validitd anmuale sull'orario e l'organizzazione del lavore del perscnale ATA,
sulla base del Piano Annuale della attivita, degli atti preliminari di cui afl'articolo precedente ¢
delle namme confenute nel presente contratln e nei contratti nazionali & decentrati;

2. All'intemo dell'accordo vengomo anche definiti i criteri e le modalita per 1espletamenio degli
incarichi speeifie] e l'acecsso al fondo di istituto, da sottaporre al tavolo delle trattative

Seblopmnn f_ %«%a Eddeans

Art. 36 — Individuazione dei scttori di lavora
1. NelPistituzione seolastica vengono individusti  settori & servizio per 1 collaboralon scolasiici e
gh Assistent] amministrativi, approntati da! Direttore dei servizi gencrali ed amministrativi.

2. Il numero dei seftori di servizio corrisponde al numero dei lavorator in Qrganico.

3. I setlori sano individvati ¢ organizzati in maniera da consentire una equa ripartivione dej carichi di
lavoro.

4. Nel caso di lavoratori che presentasscro invaliditd o/o non idoncila a compere determinale
mansioni, debitamcnte certificate secondo e norme di leage vigenti, il carico di lavoro sard assepnato
coerentemente col profilo professionale e con la suddetta cortilicazione. '

5. Per ogni seltore sono punlualmente indicate lc atlivitd e le mansioni scconda quanto previsto dal
profilo professionale di appartencnza.

Art, 37 — Criteri per I'asseguazione del personsale Assistente Amministrafive ai setfori di
servizio
i4



1. L'assegmazione delle singole unila di Assisiente Amministrativo ai diversi scttor] verra mantcnnia

per lutto 'anno scolaslice, salvo ececzionali e molivate estgenze di servizio ed & predisposta d
Dirigente Seolastico ¢ disposta dal Direttore def Servizi Generali e Amministeativi ad inizio di o
anno scolastico tencndo conto dei sepuenii criteri ¢ ordine di priorita:

b} competenze specifiche e professionalitd acquisite;

2} competenze del personale per assistenza ad alunni non autonomi;

3} disponibiliti del lavoratore;

4) graduatoria Infcroa;

5) rotaxione.

Art. 38 - Orarin normale

1.
2.

3.

4.

5.

L'orario di lavoro vienc di norma siabilito per Fintero anno scolastico in 36 ore settimanali;
Nelta definizione dell'orario si tiene conto delie nccessita di servizio e, ove possibile, delle
csigenze dei lavoratori;

L'oraric normale deve assicurare la copertura di tulie Ie attivitd didattiche e di quelle ad esse
comesse e poiché nell’istituto si svolgono attivitd curriculari anche di pomeriggio (turnazione
pomeridiana), nell’organizzazione deli’orario di lavoro si ricorrera all*istituto della flessibiliti e
alla turnazionc.

Ncl caso Porario di servivio giornaliero continuative superi le 7 ore e 12 minuti i1 lavoratore ha
diritio ad avere una pausa pasto di 30 minufi;

L orario di lavero massimo giornalierc & di 9 ore, comprese le prestaziont di ore agginntive.

Art. 3% — Orario di luvore artivolato su 5 giorut.

1. In rapporto alle csigenze didatlicke, di servizio ¢ organizzative ¢ compaltbilinente con esse,
Porario di Javoro si articola, laddove & necessario in presenza di doppi furni e turnazione, in 5
glorni alla settimana,

2. Infal caso il giorno libero feriale &1 intende comungue goduto anche el caso di coincidenza con

[estivita.

3. Orarie flcssibile . . .
1. Una wvoita stabilito 'oraric d&i servizio dell’lstiturione senlastica, pellPambite  della

2.

3.

programmazione iniziale, ¢ adottato V'orario f{lessibile di lavoro giomnaliero, che consisie
nell’anticipare o posticiparc I uscita.

Potranna esserc prese in considerazione cveniuali richieste n tal senso, compalibibnente con le
neccssild dell’Istiturione scolasticn e le esigenve prospetiate dal restanie personale,

I dipendenti che i (rovino in purticolari siluazioni familiari oo personali, e che ne facciano
richiesta, saranno favoriti nell’ utilizzo deil’orario flessibite, compalibilmente con le esigenze di
SCrvizio

Art. 4t — Orario di lavero personale con contrafio a tempo determinafo

1.

Il personale assunio con conirailio a tempo determinaly & tenuto a prestarc Porario di lavoro

progranunato per il titolare assente

2. 1 DS, sentito il DSGA, pud autorizvare, su richiests dell’interessato o compatibilmente con le

esigenze di servizio, un orario di lavore diverso da quello programmato per il personale assente, a
condizionc che esso non comporti la modifica dell’orario asscenato gl rimanenie personale.

Art. 41 - Turnazioni

L

L organizzazione del lavoro articolala su tarni & adottata da parte deli®Istituzione scolastiea
laddove ["orario ordinario non riesea ad assicurare 'effettuazione di determinali servizi legati aile
attivita pomeridiane, didaitiche o di Istituto

2. Tenuto conle che il lavoro straordinario non pud esserc utilizzato come Gttore ordinuric di

programmazione delle attivitd, ta turnazione ¢ adottata coinvolgendo, senza ceceviom, tutto il
personale di un singolo profito, a meno che la disponibilita di personale volontaric non consenia
alirimenti, tenulo anche conto delic prolessionalita necessarie in clascun tarno.

4. L’adozionc dell’organizzazione del lavoro su turni non eschude il CONEMPOranes ricorso
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alPistituto della flessibilita, purehé i1 medelio organizzativo risuitante garaniisca cflicienza ed
efficacia nell’crogazione

5. Il cambio di tume potrd esscre concesso solo per documentati motivi tappresentali almena 24 ore
prima ¢ previo parere del DSGA

Art, 42 - Modalita di rilevazione della presenza [

1. Lepresenze ed asscnve del personale A.T.A. sone rilevate dalla DSGA.

2. Ogni comportamento difforme deve essere immediatamente segnalato al d.s.g.a.

Art 43 - Permessi orari vetribuiii

L. P personale A T.A ha diritto, g domanda, a 1% are di permiesso refribuito nell’ anno scolastico, pot
medivi personali © familiarl, docwmentati anche framite auto-cerlilicazionc Fssi vanno richicst, di
noima, almeno due giomi prima con formale richiesta scritla,

Art, 44 — Permessi  brevi

t. I permessi brevi, di duraia non superiore afla meta dell’crario gromaliero individuale di servizio
sono autorizail dal DS, sentito il D.s.ga. anche in ordine alla possibile sostituvione del
richiedente con altro personale in servizio. Essi vanno richiesti, di norma, altneno duc giorni prima
con formale richiesta scritta,
I permessi complessivamente concessi non possono cecedere le 36 ore nel corse dell’intero anno
scolastico;

2 I D.S.G.A. motivera le ragiond dell®eventuale necessitd di dimiego

Art, 45 — Feric

1. Le feric devono essere fiuite nel corso dell’anno scolastico di riferimenta ¢, durante il periodo
estivo, vanno richieste per un periodo continuativo di almenao 15 oo, lavorativi

2. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con guelic relative af godimente delle feric da parte
del personale si procederd alta redazionc del piano annuale delle ferie;

3. Pertanto, cntro il mese di marzo di ciascun ammno il DSGA comunicherd a tutto it personale le
esigenze minime di servizio da garantirc duramte i periodi di sospensione dell’attivita didattica;
enfro la seifimana successiva il personale fard conoscere, per isentto, lo sue richicsie. Tn caso di
pit richicste coincidenti, nell’antorizzare le letie si applicherad il principio della rotazione,
valutande intziahnente la maggiore anzianita di servizio maturata dal personale intercssato.

4. N personale a tempo determinato vsufruird di tud i giorni di ferie e dei crediti di lavoro matwrat
in opni anno scolasiico entro la visoluzione del contratio,

5. N Des.g.a predisporra, quindi, il piano feric, non oitre il giorno 30 del mese & aprile, curandone
Vaffissione all’albo defla scuota.

6. Ondc consentire di organizzare 1 servizio, la richicsta di ferie, durante il pertodo di sospensione
delle attivita didattiche va inofivata, di norma, 5 go pPrima.

Ari. 46 — Sostituzione colleghi assenti

1. In caso di assonva per matatlia o permesso retribuito per motivi (amiliari o personali di un collega,
la sostituzionc, qualora non st possa procedere aila nomina di collahoratore scalasfico supplente,
vorra fatta da aliro personale in servizio, previa autorizzazione del DSGA e riconoscimento di un
compenso orarto agghuntivo, compatibilmente con le risorsc disponibili, o di rcecupero ore nei
period di sospensione delle attivita didattiche.

La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri:

slesso piann

disponibilifa

rotazionc.

O TN

Art. 47 — Chiusura prefestiva e interperiedale
1. Net periodi di inferruzione dell'altivita didattica e nel rispetto delle aitivitd progranumate dagli
00.CC., delle attivitd approvate nel Piano Triennale deH'Offerta Formativa (P.T.OF)e
compatibihnente con le esipenze di servizio, Pufficio di seyreteria osservers una Tiorganizzazione
16
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dell’orario e del servizio.

Fventuali ore di servizio non prestate saranno recuperate come da piane di lavoro approntato dal
DS(A ¢ potranne essere usufruite come ferie, senva recupero oraric.

Art, 48 — Ritardi

1. Siintende per ritardo I'cecezionale posticiparione dell*orario df entrata in servizio del dipendente
men superiore a 10 minudi,

2. 1l ritardo deve esserc sempre giustificato, Fsso va recuperato entro V'ultimo glorno del mese
SUCCEssive.

3. In caso di mancalo rccupero, attribuibile ad inadempienza del dipendentc, si opcra Ia
proporzionale deeurtazione delia retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.

4. U ripetersi di ritardi, ancorché giustiffcati, polra avviare una procedura di carattere disciplingre,

Art. 49 — Assenye per malattia
L. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenve per molivi di salute, dovianno essere
comunicate all’istituto {empestivamentc e, comundgue, non olire 10 minuti prima deil*inizio del
preprio orario di servizio, anche nel easo di prosecuzione di tale assenza;
2. Le asscnze per analisi mediche, visitc mediche ¢ particolari terapie, effcttuabili solo
comcorrenya con Porario di lavoro, rientrano nell'istitato delle asscnve per malattia ¢ varmo
documentale con adeguata certilicazione. '

Art. 50 — Criteri por Putilizzazione del personale ATA in jncarichi specifici ¢ per i titulari dellc
posizioni economiche

1. Suproposta del D.5.G.A., il D.8. stabilisce il numero e 1 natura degli incarichi specilic da attivare
nella scuola,
2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.8. conferisce iali incarichi sulla buse
dei segucnti critert, in ordine di priorita:;
" @& ripattizione ira coloro che non bencficiang dell’art, 7
b. professionaliti specifica richiesta, documentata sulla base di tiloli di studio, protessionali e di
csperienze acquisite;
c. anxanita delle espericnze acquisite;
d. anzianith di servizio

Art. 51 - Criteri per Ic Attivith agginntive
L. Previa disponibilita dichisrata da parte del personale, Pindividuazione del personale da ulilizzare
nelle attivitk retribuite con il Fondo d*Istituto o con finanviamenti di alire fonti lengono confo dei
seguenti criler:
*  Professiomalitd documentata;
¢ Hsperienza accerfata
*  Anzianitd di servizio
2. Anche il personale assunfo con contratfo a tempo determinalo pud svolgere, in huse alla
disponibilita capressa, atiivita aggiuntive.
3. Ncl easo di particolari csigenze di scrvivio e non vi siano disponibilita, il D.S.G.A. provvedera,
mediante ordine di scrvizio, all’asscgnazione dell’attivity straordinaria. Per Pindividuazione si
adotiera il sistema delia rotavions in ordine alfabetico.

ART. 52 - Criteri per I’assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europcei o Nazionahli efo
altri finanziamenti

Per Pussegnazione degli incarichi, acquisita la disponibilita da parle della DSGA, si adeiteno i criter;
di seguito clencati:
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a /
¢) competenze;

1) partcciparione alia progettazione; 4 v

g) anziamild di scrvivio;
i) rotaztone a parita di requisiii,

Per 1l personale amministrativo & previsto 11 riconoscimento solo se svolge Datiivild corrclata al

progeito oltre i eompiti previsti nel piano annuale delle attivita,

Per i Collaboratori scolastici si prevede il riconascimento se effettiano ore eccedenti altre il proprio
oraxio di servizio. I possibile prevedere una rolazione.

Art. 53 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
1. 1l personale ATA, in relazione alle esigenze di Tunzionamenio del servizio, pud pattecipare
ad inizialive di aggiornamento organizzate dall*anuninistrazione o svolte dall'Universita o
da enti accreditati. Tu partecipazione avviene nel limite delle ore necessaric ally
realizzazione del processo {inmativo, da ulilizzare pricritariamente in relavione
all’attuavione dei profili professionali.
2. La formazione & considerata servizio a tulli gli effetti

Art. 54— Utilizzo del personale ATA nel caso di clezioni (politiche/amministrative/curopes) o
in caso di chiusura di singol plessi per inagibilitd o altro.

1. Nel caso in cui singoli plessi delbistituto siano sede di elezioni, o siano chiusi per aitri
molivi il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti
modalita;

per 1 collaboratorl sealastici:

.cambio sede di servivio;

afilivro giornd di feriefrecupero;

per 1l personale amministrative: : i
- per i plessi aperti almene un amministrative in servizio o garantire Ia reperibilita,

TITOLOQ SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art, 55 — Fondo per il salarie acecssorio

Il Fonde per il saiario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente alimentato da:

¥ MOV e relative economie;

MNuwincro punti di erogazione ' ' 6 |
Numero addetti in 0.D.: Docenti 92 |
Numero Addetti in O.D.: AT.A. 22
Numero posti totali 114
E Classi in Orpanico di diritto (per allivitd compl. educaz. fisica) 14
Yonda Istituzione Scolastica A.S. 2018/19 Lordo Bip. Lorde Stato |
| Totale Finanziamena | 40576,43 54375,72
Eeonomia A8, 207718 317280 4210,38
TOTATRF.LS. - AS. 2018/19 4414923 | S8586,02
Indennita di Threzionc al DSGA 4200,00 557340

1%
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| Accant. mdennitd direzione sostituto NSGA (parte vartabile) 900,06 119430
E.LS. DA CONTRATTARE A.S. 2018/19 39049,23 5181832
| FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Dip. | Lorde Stato
| Totalc Finanziamerto 4983,65 6613,30
| Feonontia A.S. 2017/18 _ Q 0
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/19 4983.,65 6613,30
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip, Lardo Stato
Totale Finanziamento _ 2670 84 3544,20
Ecomomia A.S. 2017/18 D 0
Economia posizioni economiche ATA 0 0
TOTALE INCARICHL SPECITIC]1  A.S. 20182019 2670,84 354420

ORTE ECCEDENFI SOST. COLLEGHI ASSTNTI

Lordo Dip. '

Lordo Staty

| 2805201 %) per attivita d"insegnamento di italiane L2 per ahumni strarieri

Totaie Finanziamento 236466 337,90
Economia A.8. 2017/18 804,75 1067.,90
TOTALE YER ORE ECCEDENTIL  A.S, 2018/ 19 35941 425,80 ]
15% primaria- 85% sccondaria di 1° grado i
ATTIVITA® COMPLEM. PRATICA SPORTIVA * Lordo Dip. Lordo Stato
Finanziamento (Parametro € 68,97 x 14 ¢lasai) 065,55 128128

| Hconomia A.S. ]
Feonomia A8, 201718 11,27 1495 |
AREE A RISCHIO Lorde Dip. Lordo Stato
Finanziamento a.sc. 2018/2019 (come da nota MIUR 19270 de} 1.075,93 142775

Vedi allegato “Trisponibilita per contraifazione ¢’ Tslituto” Tah. A,

¥  RISORSE PON 2014/20

PON 10.2.5.A —TSEPON-LA-2018-149 (0.4 moduli x €
5682,00 —tot 22728,00 Lorde Stalo)

PON 10.2.5.A — FEEPON-LA-2018-259 (n. 5 moduli X €

3682,00 — iot 28410,00 Lordo Staio)

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE SAYARIO ACCESSORID

Ari. 56— Finalizzazione del salario accessorio

L. Coerenfemnente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario aceessario devono
esseie finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementine ia produttivitd e cfficienza
dell“istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art, 57 ~ Criteri per ta suddivisione del Fondo deil’istituzione scolastica ¢ canipensi da non

porre a carico del F1S

. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise fra lc componenti professionali

prcsenti nellistiluvione scolastica sulla base delle csigenze oreanizzative ¢ didatiiche che
derivane dalle attivita curricolan ed extracurricolari previste dal P1OF, nonché dal Piano annuale
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delle attiviid del personale docente ¢ dat Piano anuualc di attivita del personale ATA. A tal fine

si concorda di detrarre priotilariamente dalia quota tolale del lfondo dell’istifdione soulastica

{(prima della divisione tra le diversc categorie di pcrsonale) la parte variabile, pari ad € 4200,00

da destinare alia refribuzione dellindennita di direrione al DSGA; parimenti si detrae I"impor

nccessario a refribuire la sostitusdone del DSGA pari ad € 900,00 (lordo dipendente), ﬁ

La quota rimanente del fondo dell*istituzione scolastica f € 3904923 viene cosi ripurtita: (

65 %o - pari ad € 25.382,00 al personale docenie

35 % - pari ad € 13.667,23 al personalc ATA,

La ripartizione di cui ol comma precedente pud esserc variata entro un margine di flessibilita pari

a 1000,00 in caso di particoluri csigenze derivanti dall’attuazione det PTOF.

Le eventuali economie del Fondo conflniscono nel Fondo per la conirattazione integrativa

deil’anno scolastico successivo.

il fonde di riserva, sc non utilizzalo, confluisce nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.

Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, i procedera ad vn aggiomamento

del presente accordoy; lo stesse avverra nel caso si rendessero neccssarie delle madifiche, anche 2

scguilo di una nuova articolazione del Piano Annnale.

Y. Le eventuali prestazioni aggiuntive resc dal persomale docente ¢ ATA anche nell’ambito dei
progetti comunitari e nazionali verranne compensale secondo gli importi orario previste dal
contratto efo da progetti con linanziamenti diversi dal K18, in base agh impegmi assunii ed
assolti.

10. Per I'anno seolastico 2018/19 sono da realivrare quaitro moduli di wn PON gia avviate ncl
corse dell’a.sc.2017/18 ¢ attuare altri due PON autorizzaii dal MIUR.

H.Per I"anno scolastico 2018/19, inoltre, sono siaii previsti gll’interno del PTOT progeiti
finanziali con it contributo volontatio per Iampliamento dell’offerla formativa che SONO
utilizzali per la reiribuzione di personale esterno.
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Art, 38 — Criteri generali per la determinazivne dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
. personale docente .

1. La professionalita del personale docenle & valorizzata dal dimgentc scolastico in hase ai criter]
Individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del meriio dei docenti, si sensi dell*art, 1,cc, 127 ¢ 128, della legge
107/201 5 nonché dell’art. 17, co. 1, leti. e-bis del d.gs. 165/2001.

2. Possono accedere 1 docenti della scuola dell’infanzia, delia printaria, della secondaria di prime
prado

3. Le nsorse finanziarie asscgnate all’{stiluzione scolastica per la valorizzavione del merita del

personale docente per 'a.s.2018/19 corrispondono a € 1166283,

4. 1 compensi finulizzati alla valorizzavione del personale docenie sono determinati sulla base dei

seguenti criter] generali &i sensi dell’ari, 22, ¢. 4, pimio ¢d det C.CN L. comparto istruvione € ricorca

21 6-2018:
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1) T.a quota asscgnata per la valorizzazione del merito docenti sara ripartits fraiire ordini
di scuoia. Sulla hase dei criteri individuati dal eomitato di valutazione si attribuisee un
determinato punteggio ai docenti che presentano la candidatura; il baukget complessivo
(11662,83) vicne diviso per il punteggio totale assegnato a tutti i tutii i docenti da
valorizzare ¢ moltiplicuto per il punteggio acquisito da ogiti singolo docente da
valorizzare. -

Non possono cssere valorizzate attivieh alle stesse persone, gia retribuite con il FIS.

Art. 59 - Conferimeato degli incarichi

1. il Drigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive rettibuite con il salario accessorio,

2. nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compifi ¢ agli obiettivi assegnati,
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e
anche il compenso spettante e i termini del pagamento. r

3. lalyuidazione dei compensi sard successiva alla verifica dellelfettivo svolgimento dei compiti
assegnalt, attestati da firme sul registro presenze efo relazione del dipendente.

4. Per le attivitd aggiuntive funzionali all’inscgnamento, il cui compensoe non & guantificabile, ma

¢ lorfettario e convenzionalmente rapportato ad ore, nen & previsio un registro di presenze.
CAPO ITF - PERSONALE DOCENTE

Art, 60 — Individuarionc e assegnazione degli incarichi
b II Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lg svolgimento delle attivita
aggiuntive od extracurricolari sulla base della disponibitita degli interessati ¢ delle diverse
professionalitd,
[ D.S. assuntz la delibera del piano deile attivita da parte del collegio dei docenti acquisisce in
ambito collegiale Ie disponibilita del personale docente.
Laccesso alle attivitd da effetiuare nell’istifusione seolastica pud casere compensate in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.
Nell’affidamento dell'incarico sono indicati:
a} La delihera del Collegio dei docenti;
b} L attivild da effetiuare;
c) Il compenso da corrisponderc (orario o forfetiario).
Le atiivitd saranno  rctribuite  se  effeftivamenie prestate, documentale e  verilicate
dall’amminisirazione.

Art, 61 — Utilizzazione del MOF

1. Ad ogni area delle funzioni sirumentali & assegnato vguale compense. L'importo coinplessive per
le funzioni strementali pari ad euro 4983,65 Lordo I»ipendentc & da dividere per cinque aree
deliberate dal Collegio doi docenti. Le due fimzioni che ricoprona un’arca percepiranno metd
compenso. {Vedi aliegato™ Funziont strumentali” tah. D)

2. L’importo impegnato per il pagamenta delle ore cecedenti & pari ad € 3169,41 Lordo Dipendente (€
4205,80}. Lo ore saranno retiibuite al personale docente solo se offettivamente svolie g, comunqgue,
secondo quanto previsto dal comma 3, art. 20 del presente contralto,

3. L’importo della Pratica Sportiva, pari ad € 976,82, sard impegnalo in proporzione al®impegio
previsto dalle atiivita deliberate con il Centro Sporiive Scolastico per Pa.s. 2018/19. 11 Personale
Docente verra refribuito secondo quanto previsto dall’art. 70 del CCNL del 04/08/1995.

€ 46174,71
(comprensivo
di fondo per 1a
valorizzarzione

TOTALE DISPONIRILITA' DOCENTI A.S. 201 8/19 docenti) € 61273,84
{Vedi aflegato “Prospetto ripartizione FIS docenti” Tab. B)

CAPO LY - PERSONALE ATA

Art. 62 - Quantificazionc delle atfiviti aggiuntive

1. lcatlivitd aggiuntive, svolte ncll’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensilicazione
della prestazionc, song riportate ad unitd oraric ai fini della liguidazione dei compensi.

2. Le prestaziont cccedenti orario di servizio vengnno predisposte dal DSGA ¢ dal DS in casi
cecerionall od imprevedibili tali da non consentire il ricorso a frme di flcssibilith oravia.

3. le prestazioni def personale ATA rese in aggiunta all*orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
at FIS, possono essere remunerale anche con recuperi compensativi. Tale riposo dovea cssere
usufruito durante i periodi di sospensione delle attivita didaitiche g, it 0gm caso, non olire 1l
terminc dell’anno scolastico per il personale con coniratto g tempo indeterminato o,
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COIMUNGUE, por un numero massimo di fre giorni, entro i tre mesi suceessivi all’anno scolast
In cui & malurato €, non oltre il termine del coniratio per il personale a tempo determinato.

4. Le orc eccedenti non prestate da uma unitd lavorativa PUSSOND esscre prestate da allro
persenale dello stesso profile, anche oltre le ore previste per ognune, ma, comungue,
alPinterno del tetto massimo complessive previsto per ogni profilo, indicalo nel prospetto
riepilogativo— prestazioni eccedents,

Art. 63 — Indenaita Dircttore SGA

Indenniti del DSGA € 4200.00 lorde dipendente ( € 5573,40 lordo stato) - Indonmitd soslituto
del DSGA € 900,00. lordo dipendente (€1194,30 lordo stato).

Al Direttore 8GA, fatto salvo quanto disposto dall>Art. 8% c. 2 lellera J) del CCNLL 25/1 142007,
VCNgono cotrisposti esclusivamente compensi per attivild e preslazioni aggiunfive connessi a
progetii finanziati da UE, Linti Pubblici o sogpet(i privati, fenuto conto di quanto stabilito dail” Art.
3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica I'Art. 89 del CONI 29/11/2007.
Spetta al DS 1a valutazione concrcta dell’attivitd da svilgerc e Fentita del compenso spellante da
remunetare ail’interno dei relativi Mranziamenti da non porre 4 carico del F1S,

Art. 64 - Tncarichi specifiei

Le visorse disponibili per compensare gli incarivhi specilici ammontano ad € 2670,84 Lordo

Dipendente ¢ sono destinate a corrispondere prestazioni di seguito definite:

T'er n. 04 assistenti amministrativi tol euro 1302,84 {€ 325,71 ciascuno):

1. Gestione dei rapporti di natura amministrativo-contabili presso enti e istituzioni sul territorio per
conto del DS o del DSGA Attivita di supporto e coordinamento amministrativo per | atfuazione
di progetti ¢ iniziative didattiche.

2. Recferente amministrativo per le comunicazioni tra Dirigenza ¢ plessi, Attivila di supporte ¢
coordinamento amministraiive per Iattuazione di progetti e inizialive didatliche. Responsabile
delle Password

3. Scuoly Infanzia e Primaria; Supporio famietie per iscrizioni on-line, Supperio prove Invalsi;
Suppaorto docenti per informatizzazione scruting e pagelle, Collaborazione con docenie
referente per visite e viagyl d’istruvione.

4. Scuola Secondaria di 1 grada; Supporio famiglie per iscrizioni on-line, Supporio Trove
Invalsi; Supporto docenti per informatizzarione scrutin e pagclle ¢ abilitavione docenti e
genileri per aceesso al relativo soflware

Per n. G7 collaboratori seolastici tot euro 1368,00 (€ 195,43 clascuno):
. 35 Supporie al servizio mensa. Assistenza atunni 11, Servizi alla persona;
n. 42 Prestazioni di supporto allc allivita progetivali. Assistenza alunmi 1L Scrvizi alla persona.

Vedi allegato “ Incarichi specilici” tab. E

Art. 65 - Orc eccedenti per prestazioni agginutive ail*orario ¢’obbligo, intensificazione della
prestazionc,

Vedi allegato “ Prospetto ripartiziene FIS ATA” tah, C

Art. 66 — Sostituzione DSGA

Per Passcgnazione dell’incarico di sostituzione del DSGA, tenuio conto che nan seno prescnti
unifa di assistente amministrative della [ posizione economica, si prevede di individuare 1"unico

beneficiario deli’an.?.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIINE NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DT LAVORO
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Art. 67 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata ,d ] /Z:{

Il presentc contratto integrativo vicne predisposto sulla base cd entro i limiti di quante pfevisto
in materia dalla normativa vigeate e, in parlicolar modo dal I). Lgs §1/08, dal D.M. 292/96, dal
D.M., 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in matcria di Igicne e sicurezza cd. entro quanto
stabilito dai CCNL scuola 29-11-2007. _

Rispetto & quanto non espressamentc indicato nel presente contratto infegrativo, la normaiiva di
riferimento primaria in materia & coslituita dalle norme legislalive e contrattuali di cui al comma
precedente,

Art. 68 - Soggetti Tutelati

I sogpethi tutelati sono tutti colero che nell'istituvione scolastica Prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.

Jono, aliresi, da ricomprendere, ai {ini della gestione delle ipotetiche emergenye, anche gli
sludenti presenti & scuola in orario ewrricolare ed extracurricoiare per iniziative complemeniari
1vi realizzate,

Gli studenti sono numericumente computati i fini degli obblighi previsii dal D.T.vo %1/08, al
personale impegnato presso l'istiluzione scolastica.

{35 studenti sono numericamenie computati ai fint degli obblighi di legge per la gestione ¢ la
revisione annuale del Piane d'emergenza.

Sono parimenti tutelati luthi i soggetti cho, avendo a qualsiasi titelo dirfio di presenza presso i
locali dell'istituzione scolastica, siano stati informati degli adempimenti previsti dal D.Lvo §1/08
¢ abbiane softoscritto la dichiarazione “liberatoria” appusitamente predisposta dal Dirigente
Scolastico.

Art. 6% - Obblighi in materia di sicuresza del Dirigente Scolastico

il Dirigente Seolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del 130, 202/96, ha i
segttenti obblighi in materia di sicurezza: adovione di misure prolettive in materia di locali,
strumenti, mafertali, apparecchiature, vidcolerminali; valutazione dci rischi esistenti;
elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di vahuluzione seguiti, Ic
misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, il programina di successivi miglioramenti:
designazione del personale incuricato di attuazione delle misure; pubblicazione, informazione e
lormazione rivolti a favore degli studenti ¢ del personale scolastico da  organizvare
compatibilmente con ogni alira altivitd sia per aggiornamento periodico che per informazione e
formazionc iniziale def nuovi assunii.

Art. 10 - Servizio di prevenzione ¢ protezione (ex artt,31-32-33 del D.L.vo 81/08)

Nell'unitd scolastica il Dirigentc Secolastico, n quanto datore di lavaro, deve erganirzare il
servizio di prevenzione ¢ protezione designando per lale commio, previa consnltasione del
rapprescntanie dei lavoratori per la sicurezxa, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola. I lavoratori designati, docenti o ATA, devono esserc in numero
sufficicnte, posscdere le capacild necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compili assegnati. Bssi non possono subire pregindizio a causa dell'attivitd svolta
nell'csplelantento del loro incarico.

Art. 71 - {ex artf.17 ¢ 28 del D.L.vo 81/08) Documento valuiazione dei rischi

Il documente di vatulazionc dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaboruzione di esperti degli enti locali proprictar; dell'edificio o di capertl preposii alla futela
e sicurezza dci lavoratorl. 1} documento viene revisionato annualmente per tener conte delle
gventuali variazioni intervenule,

Arl. 72 - (ex art.35 del D.I..vo 81/08) Riunione periodica di prevenzione e protezione dei
rischi

1l dirigente scolastico direttamente o tramite i1 personale del servizio di picvchrions ¢ proledone,
indice almeno vna volla all’anne una runione di prevenrioie  prodevione dei rischi, alla guale
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pariecipano lo stesso ditigente, o un suo rapprescniunte che la presiede, il r&ahile del

servizio di prevenzione e proterione, il medico competente ove previsto, il rappresentame dei
lavoratori per [a sicurezza.

Nel corso della riunione it Dirigente Scolastico soitopone all'esame dei partecipatiti il documenio
sulla sicurexza, 'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i progtammi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ deila salute.

La riunione non ha potcri decisionali, ma carattere consultivo,

Ii Dirigente Scolastico devidera se accoglicre in tutto o in parfe, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi lultavia la responsabiliti di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redalio ad ogni riunione,

Art. 73- Uso video-terminali
Il personale ATA addetto all’uso dei video-terminali non pottd superarc le 20 orc settimanal
ciascuno. Tn caso di adempimenti che richieduno un tempo maggiore si effetiuerd una rotavione

Arf. 74 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli inferventi di tipo strutiurale ed impiantistico deve essere rivoka all'ente proprietario
richicsta formale di adempimento motivandone I'csigenza sopraliutic per guanto riguarda la
sicurevza. In caso di pericolo grave ed imminente i Dirigentc Scolastico adoifa i provvedimenti
di cmergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivantentc l'ente locale. I'ente
locale, con tale richiesta formale, diventa responsabile ai [ini della sicurezza in termini di legge.

Art. 75 - Aftivitd di aggiornamcnte, formazione e informazione(ex artt.36 ¢ 37 del Dl.vo
31/08) :

Nei limiii delle risorse disponibili debbono cssere realizzate attivita di informazione, formazione
€ aggiomnamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

I contenuti minimi della formavione sono quelli individuati dal D.1. lavorofsanita del 16/ 1187,
richiamali al comms 2 del precedente art. 5.

Art. 76 - Prevenzione incendi e protezione eontro rischi particolari{ex art.46 del D.L.vo
81/0%)

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzionc incendi e sulla protezione
da agenli chimico — fisico - biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n, 577: D. Lgs 15/8/71,
ti.. 277, D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D.M. Interma 10/3/98; D M. Iatcine 4/5/9%;
C.M. Interno 5/5/98, n. 9, tufti convogliati ncl Decreto legislativo 81/08.

Art. 77 - Rappresentante dei laveratori per la sicurerzafex art.47 del D.L.vo 31/418)
Nell'uniti scolastica viene designato nell'smbito delte RSU il rappresentante dei Tavoratori per la
sicurczea (RLS).

Con riferimento afle atiribuzioni del rappreeentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
negli artt. 47 e 50 del D.Lps 81/08, le parti concordano su quanio sepuc:

il rappresentantie dei lavoratoni per la sicurexsa ha diritto di accesso ai Inaghi di lavors nel rispetio
dei limiti previsti dalla legge; egli scgnala preventivamenie al Diripente Scolastico le visite che
intende cffcituare negli ambienti di lavoro; tali visitc possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezionc o dat suo sostitulo;

a) la consultarione da parie del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere
in modo tempestivo. In occasione della consultazionc it rappresentante dei kavoralor per la
- sicurczza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono cssere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consullate sulla designazionc del responsabilc e
degli addetti def servivio di prevenviome, sul piano di valutazione dei rischi, programmazions,
realizearione e verifica della prevenvione nell'istituzione scolastica: & altresi consultsto in merito
all'orgunizzazione della formazione di cui agh aril, 36 e 37 del D Lgs 81/08;

b} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diriito di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valularione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle

24

5@—@»«% M‘ %L\%D



i

al
inerenti alle sostanze e ai preparali pericolosi, alle macchine, agli impiunti, all’urgaﬁ%l
lavora ¢ agli ambicnli di lavero, la ceriiiicazione relativa all'idoneild degli edifici, aghi infortuni
¢ alle malattie professionaii; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi &i vigilanva;
¢} il rappresenlante det lavoratori per la sicurczza ¢ tenuto o fare delle informazioni ¢ delia
documentazione ricevuts 1n uso strettamente connesso alla sua funzione;
d il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazionc prevista dagli artt. 36
e 37, del D,Lgs 81/08 che deve prevedere un programina base minimo di 32 ore. T contemuti deliy
tormazione sone quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.1. lavoro/sanitd del 16/1/97 con possibilitd
di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di pariicelari esigenze;
&) il rappresentante dei lavorateri per la sicurexza non puo subire pregiudizie alcuno s causa delio
svolgimento della propria attiviid e nei suni confronti si applicano e lutele previste daila legge
ner le rappresentanze sindacali;
1) per l'espletamento dei compili di cui afl'art. 47 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la sicurezza
oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari
part a 40 ore annue per ogni tappreseniunte.

TTFOLO OTTAYO - NORME FINALI

INFORMAZIONE E VLERIFICA DEL CONTRATTC BI ISTITUTO
Art, 78-La verifica dell"attuazione del prosente contrallo, al sensi deli’art. 7 comma 10 del
COCNL 2016-2018, avviene con le seguenti procedure:

a. Verifica iniziale attraverso I’ informavione alle parti sindacali dei nontinativi del
personale a cui sono stati altribuiti ghi incarichi, in conformita ai criteri definifi per
Pacccsso per ttte le attivitd agginntive relribuite con compensi sccessori. La verifioa
avviene dopo [a siipula del coniratto decentrato che regola i critert di accesso, dopo
Pattribuvione detlo specifico incarico al personale docente ¢ ATA e prima dell’avvio delle
atfiviti;

b. Verifica finale al termine di tuite le attivitd retribuite relativamente al persunaie

reciproco di corrctlerza e trasparenza, ad un uso eschisivo ed attento dei dati
L'informazione degli csiti della conirattazione ha lo scopo di garantire alla parte conlraentc
la verilica della piena applicaxione det contratta integrativo di istituto sottoscritto:
2. U Dirigente Scolastico rondiconta annnaimente, nei due momenti di verifics previsti, in
modo analitico tuiti | compensi del salario accessorio da ASSEQNATE & successivamente da
lignidare al personale sia dai fondi contrattuali che non confratizali;
3. La comunicazione alla RSUJ ed alle QC.SS. provineiali di tutti i prospetti analitici (vedi
tabellone riassuntivo df asscgnavione e liquidazione fondi) indicand le attivitd, ghi impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori opgetto della presenie contrattazione, in
quanto previst: da precise norme contratiuali in materia di lavoro, non costituisce violazione
dellu riscrvatesza, purché sia rispettaio 1"obbligo di non divulgazione ¢ pubblicizzazione dei
documenti lurniti, come ribadito anche dalla recenle giustizia amministrativa {scntenva del
Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. De]
20/0772018);
4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoseritto il contratto d’Istilulo destinatarie della
comunicarione degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzarc in gqualunque modo e forma { dati personali dei singoli lavoratori i cui
501G a Conescenze, dequisiti csclusivamente per 1a funzione propria in guanto soggetto
negoviale. :
Art. 7% - Clausola di salvagoardia finanxiaria
Necl caso in cui I"accertamentn deli’incapicnyza del T18 infervenga quando le attivita previste sono
stale gia svolte, it Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuate necessaria 1
garantire il ripristino dell"incompatibilila (inanziaria.
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Art. 80 - Liquidarione dei compensi }%7 !

1. I compensi a carico del fondo d'lsiitute sono liguidati entro il mesc di agosio 2018,
compatibilmente con le nisorse.

2. Per attivare i] proccdimento di Hguidazione & ncecssario che Pintercssato abbiz assolto alle
prescrizioni previste all’intorno della lettera di inearico.

Arf. 81 — Considerata la (riennalita del presenie contratto, ci si riserva di apportarc eventuali
modiliche c/o integrazioni, ad inizio dei vari anni scolastici, ritcnuie neccssarie dal Dirigente
Scolastico cfo dalla RSUY/ Lavoratori,

PARTE PUBBLICA 5 rl
1l Dirigente Scolastico pro-tempore Di Ture Giusepping...... 2 . /L-—Q‘_ L éﬁ%

PARTE SINDACALE
RSU dTstituto i sig;
ADDLSSI ENZO. ... 14:{9&,@1 =P Sy X

CARNEVALLE MICHELINA ...ttt et
SALLEMME LORLTASE.Q@YHMM
¢} per i Sindacati ‘Territoriali :
FI.C-CGIL
CI-SL SCUQLA e, N
UL, SCUCLA RUA
GILDA —TINAMS i,

SNALS-CONTALS e,
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Ministere dell’Istruzione, delPTniversita e della Ricerea
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

{stituto Comprensivo MILANI - Fondi
¥ia Toscana, 1 - 04022 Fondi LT — Cod. Mece, LTICE53009 - Cod. Fige 90056210595
Tel. 07714501653 - Fax 07717504956
PEO: HicB53009@istrurione it - PEC: LieB5300%@pec. istruzione it — Sito web: www.icmilanifondi it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2018/2619
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Del 21/03/2019

PARTE PUBBLICA

N Dirigente pro-fempore: prof.ssa Giuseppina i Tarc

PARTE SINDACALE

RSU Camevale Micheline Lo
Salemme Loreta . (?)&/t; o SL&WM .................. B
Addessi Enzo Aﬁ'c{uw Elde i

SINDACATI FLC/CGIL...........

SCTUOLA

TERRITORTALL  CISLYSCUOLA. ..o
UMASCUOLA RUA. ...
SNALS/CONFSAL..........

GILDA/TINAMS. ...,



